
共 青 团 中 央 办 公 厅
人力资源和社会保障部办公厅

中青办联发[2010]6 号

关于举办第六届“振兴杯”

全国青年职业技能大赛的通知

各省、自治区、直辖市团委，人力资源社会保障厅（局），解放军总政治部组织部，全国铁道团委，全国民航团委，

中直机关团工委，中央国家机关团工委，中央金融团工委，中央企业团工委：

为深入贯彻党的十七大、十七届四中全会精神，落实中共中央办公厅、国务院办公厅《关于进一步加强高技能人

才工作的意见》（中办发〔2006〕15 号）的有关要求，深入推进青工技能振兴计划，动员引导广大青年职工立足本

职岗位，勇于创新创造，不断提高技术技能，为企业的改革发展做贡献，共青团中央、人力资源社会保障部决定联合

举办第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛。现将有关事项通知如下。

一、参赛资格

1．年龄在 35 周岁（含）以下（1975 年 1 月 1 日以后出生）的青年技术工人，且具有竞赛职业（工种）国家职

业资格四级以上证书。

2．在以往的国家级一类竞赛中已获得同职业（工种）前 5 名的青年技术工人不再参加此次竞赛。

二、赛事安排

本届大赛为国家级一类竞赛，设置计算机网络管理员、机修钳工、机械设备安装工 3 个竞赛职业（工种），分初

赛和决赛两个阶段进行。5 月至 9 月为初赛阶段，由各省级团委、人力资源社会保障部门共同组织实施。10 月为决赛

阶段，由全国大赛组委会（名单见附件 1）组织实施。全国大赛组委会成立评判委员会。

获单项赛优胜奖的选手，大赛组委会将按照全国职业技能竞赛管理办法有关规定进行奖励。获团体优胜奖的省级

单位，大赛组委会将颁发“振兴杯”和“优胜杯”。

三、有关要求



1．高度重视、加强领导。为加强活动的组织领导，共青团中央、人力资源社会保障部成立了全国大赛组委会。

组委会下设办公室（设在共青团中央城市青年工作部）负责日常工作。各省级单位也要成立相应的活动组织领导机构，

做好初赛的组织领导工作。

2．精心部署、认真组织。要重点抓好培训、竞赛、鉴定、奖励方案的落实，明确责任，抓好细节，搭好大赛的

舞台。

3．广开渠道、大力宣传。各省级团委要吸引、鼓励非公有制企业中的青年技术工人积极参与，扩大竞赛在“两

新”组织中的影响和覆盖。要充分发挥广播、电视、报刊、互联网络的作用，大力宣传技能人才培养工作的重要地位

和作用，大力培育和弘扬青年技能文化，为青年技能人才的健康成长营造良好的社会氛围。

各省级团委、人力资源社会保障部门要根据大赛的总体安排，制定各自初赛的具体组织程序、办法，精心组织初

赛命题，并于 6月 30 日前将全套初赛竞赛文件报全国大赛组委会办公室备案。

各省级团委要认真填写第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛决赛报名表并于 10 月 10 日前报至全国大赛组委

会办公室。

联 系 人：何 雷 孙伟良 侯 育 董文斌

联系电话：010-85212081 85212818

传 真：010-85212081

通讯地址：北京市前门东大街 10 号团中央城市青年工作部（邮编：100051）

电子邮箱：qgbqyc@vip.163.com

附件：1．第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛组委会成员名单

2．第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛实施方案

3．第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛决赛报名表（下载）

共青团中央办公厅

人力资源和社会保障部办公厅

2010 年 5 月 26 日

附件 1：

第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛

组委会成员名单

主 任

贺军科 共青团中央书记处书记

张小建 人力资源和社会保障部副部长

成 员

徐 晓 共青团中央城市青年工作部部长

吴道槐 人力资源和社会保障部职业能力建设司司长

mailto:qgbqyc@vip.163.com
http://www.gqt.org.cn/documents/zqblf/201005/W020100531578302849378.doc


刘 康 中国就业培训技术指导中心主任

办公室主任

鲁 亚 共青团中央城市青年工作部副部长

刘 丹 人力资源和社会保障部职业能力建设司副司长

宋 建 中国就业培训技术指导中心副主任

成 员

何 雷 共青团中央城市青年工作部企业处处长

冯 政 人力资源和社会保障部职业能力建设司培训处处长

殷振华 人力资源和社会保障部职业能力建设司职业技能资格处处长

贾伟一 中国就业培训技术指导中心技能竞赛处处长

孙伟良 共青团中央城市青年工作部企业处副处长

附件 2：

第六届“振兴杯”全国青年职业技能大赛

实施方案

一、大赛安排

本次大赛为国家级一类职业技能竞赛。

大赛设置计算机网络管理员、机修钳工、机械设备安装工 3 个职业（工种）。大赛决赛依据《计算机网络管理员》、

《机修钳工》和《机械设备安装工》国家职业标准高级工（国家职业资格三级）要求进行命题，由笔试和实际操作两

部分组成，笔试成绩占总成绩的 30%，实际操作成绩占总成绩的 70%。其中笔试包括时事政治、业务知识等，时事政

治题占总成绩的 10%。

（一）大赛分初赛和决赛两个阶段进行。

1.初赛：由各省级大赛组委会组织实施。各省级大赛组委会应成立评判委员会，每个职业（工种）至少设 7 名评

委。

比赛采取企业推荐、青年技术工人个人报名参赛的方式进行，以个人成绩决出优胜者。获各职业（工种）前 3

名的选手（共 9名）参加全国决赛。

2.决赛：由全国大赛组委会组织实施。各省级单位参赛选手由各省级大赛组委会统一组织参赛。各省级团委城市

青年工作部部长带队，每个职业（工种）各派 1名技术指导。全国大赛组委会将成立评判委员会，每个职业（工种）

设 9 名评委。

（二）大赛决赛分单项赛和团体赛进行



1.单项赛。获省级初赛各职业（工种）前 3名（共 9名）的选手参加，以个人成绩决出优胜者。

2.团体赛。以省级组委会为单位，各参赛选手成绩的总和为团体总分，以团体总分决出优胜者。

二、奖励办法

1.在大赛决赛单项赛中获各职业（工种）前 3名的选手，将分获金、银、铜牌。获各职业（工种）前 5 名的选手，

由人力资源社会保障部授予“全国技术能手”称号，颁发证书、奖章和奖牌，并直接晋升技师职业资格，对已具有技

师职业资格的，晋升高级技师职业资格；由共青团中央、人力资源社会保障部联合授予“全国青年岗位能手”称号，

并在“全国杰出青年岗位能手”评选中享有优先权。

获各职业（工种）第 6 至 20 名的选手，直接晋升高级工职业资格，对已具有高级工职业资格的，晋升技师职业

资格。

2.大赛组委会向获得团体决赛第一名的省级组委会颁发“振兴杯”，向获得第 2至 10 名的省级组委会颁发“优

胜杯”。

（2010 年 5 月 26 日印发）


